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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CHELI LEONARDO  

Indirizzo  31 Via Marconi 58022 Follonica 

Telefono  0039-3334927451 

Fax   

E-mail  leonardocheli@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [04-05-1947] 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1974 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore  MPI 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Insegnante,  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento di Matematica e Scienze Scuola secondaria di I grado. Funzione Obiettivo, Vice 

Preside 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  06-1972 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Pisa 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Biochimica, Chimica Organica, Anatomia Umana, Fisiologia umana, Patologia generale, 

Patologia speciale, Microbiologia  

Genetica 

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea in Scienze Biologiche 

• Date (da – a)  25-10-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Firenze  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Teoria delle organizzazioni complesse, teoria e metodi della Programmazione e Valutazione 

Scolastica e di sistema. Teoria e tecniche della ricerca sociale. 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in esperto di processi di valutazione e di autoanalisi d’istituto 
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Capacità e competenze 
Personali Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

   

   

   

   

   

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 1978 

Corso di formazione per  formatori con tesi finale e colloquio su  

“Le aritmetiche finite” contro relatore prof Boero 

Università di Genova 

• Nome e indirizzo del datore 

 

 Dipartimento di Didattica della Matematica dell’Università di Roma 

Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 

   

   

   

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 10-1984 

Corso animatori di formazione permanente per insegante di matematica delle Scuole secondarie delle 

Regioni Umbria, Abruzzo, Lazio 

• Nome e indirizzo del datore  Dipartimento di Matematica Istituto G. Castelnuovo Università degli Studi “ La Sapienza di Roma” 

   

  Ufficialmente ammesso dopo un lavoro preliminare dal C:I:IM: e C:I:D:M: 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione e attestato di idoneità 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 1993 

La Geometria nel triennio medio: aspetti culturali e riflessioni didattiche 

• Nome e indirizzo del datore 

 

 Fondazione Giuseppe Tovini Lucca.  Scuola e didattica. Ed. La scuola di Brescia 

Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 

   

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Disponibilità e capacità di ascolto, riconoscimento dei ruoli nell’attività di ricerca, individuazione 

delle potenzialità all’interno del gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Sufficiente conoscenza di programmi e applicativi informatici necessari allo svolgimento 

dell’attività lavorativa: Microsoft office, nonché applicativi specifici per i settori di competenza. 

Capacità di utilizzare internet come mezzo di lavoro e ricerca. 

 

• Date (da – a)  Sett:1991 

• Nome e indirizzo del datore  IRRSAE Toscana 

• Tipo di impiego  Corso per i Collegi delle Scuole secondarie di 1° che attuano la Sperimentazione della scheda di 

valutazione in Toscana 90/91 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore 

 

• Date (da – a)  1997-98 

• Nome e indirizzo del datore  MPI 

• Tipo di impiego  Istituto Comprensivo: laboratorio di esperienze per la scuola di base 

(Sede Roma) 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore 

   

• Date (da – a)  1998-99 e 1999-2000 

• Nome e indirizzo del datore  IRRSAE Toscana 

• Tipo di impiego  Corso di Formazione Progetto QUID ( Qualità e Innovazione didattica) Progetto d 

Aggiornamento Ricerca Sperimentazione sul curricolo verticale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto dell'area matematica 

 

• Date (da – a)  1997-1998 

• Nome e indirizzo del datore  IRRSAE Toscana (Castelnuovo dei Sabbioni Cavriglia) 

• Tipo di impiego  Istituto Comprensivo: laboratorio di esperienze per la scuola di base 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore 

  

• Date (da – a)  Da1998 al 2004 

• Nome e indirizzo del datore  Ufficio Scolastico Regionale già Sovrintendenza Scolastica 

• Tipo di impiego  Gruppo di ricerca su ”Autovalutazione di Istituto” in collaborazione con l’Istituto INVALSI 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore  

 

• Date (da – a)  2002/2003-2003/2004 

• Nome e indirizzo del datore  IRRE Toscana 

• Tipo di impiego  Progetto aQUa dall’autovalutazione al miglioramento. Rif. Modello EFQM 

Percorso biennale per riconoscimento EFQM. Impegno verso l’eccellenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

   

   

   

   

   


